आचरण नियमावली 


लोकसेवकों से कर्तव्यपरायण, ईमानदार, अनुशासित एवं चरित्रवान होना अपेक्षित है। प्रत्येक सरकारी 
सेवक के आचरण से शासन की छवि प्रतिबिंबित होती है क्योंकि सरकार एवं कर्मचारी के बीच स्वामी और 
सेवक का सम्बन्ध होता है। स्वामी द्वारा अपने सेवकों से यह अपेक्षा किया जाना स्वाभाविक कक्वि सेवके 
अपने कार्य एवं व्यवहार इस प्रकार व्यवहृत करें कि उससे स्वामी की छवि पर प्रतिकूल्रब्ुप्रभाव नक्ष | 
सेवकों का कोई भी दुराचरण सरकार की छवि को धूमिल कर सकता है। अतः संविधान के औन्नु्छेद 39 
के अर्न्तगत प्रदत्त अधिकार का प्रयोग करते हुए सरकार अपने सेवकों को जनज्के धै्रति कॅुव्यों के 
निर्वहन करने में उनके आचरण का विनियमन करने के लिये आचरण नियमावली काँच्नैनिर्मेषिह्ककरती है। 
उत्तर प्रदेष सरकार ने अपने सरकारी सेवकों के लिए सर्वप्रथम उत्तर प्रदेश सरकारी सेवक आचरण 
नियमावली 4956 प्रख्यापित की है, जिसके नियमों का सार-संग्रह निम्नवत्‌ प्रस्तुत है- 


नियम 4 -ये नियम उत्तर प्रदेश सरकारी सेवक आचरण नियमावली 4956हक ह लीषुरों | 
नियम 2 - परिभाषाएँ - जब तक प्रसंगत: से कोई अन्य अर्थ अपेक्षित क्र”हो,'चकछ निथेमों में - 
4- सरकार से तात्पर्य उत्तर प्रदेष सरकार से है। 
2- सरकारी सेवक से तात्पर्य उस व्यक्ति से है, जो उत्तर देश ज्ये कीर्थी से सम्बद्ध लोक सेवाओं 

और पदों पर नियुक्त हो। 
व्याख्या :- इस बात को ध्यान में रखना होगा कि ऐसाक्क्ररकारी कर्मचारी किसी विशेष समय में किसी 
कम्पनी, निगम, संगठन, स्थानीय प्राधिकारी, केन्द्र सरकार याचक्विस्री अन्य राज्य सरकार में प्रतिनियुक्ति पर 
हो अथवा उसकी सेवा कुछ समय के लिये उस राज्य को अर्पि कर दी गयी हो, उस अवस्था में भी वह 
उत्तर प्रदेश के सरकारी कर्मचारी की परिभाज़ा के(अन्है्षल ही आयेगा | 
३- परिवार के सदस्य के अंतर्गत सरकारी सिवक की /पत्नी, उसका लड़का, सौतेला लड़का, अविवाहित 

लड़की या अविवाहित सौतेलीकिलडकुक चाहे चह) उसके साथ निवास करती हो या नहीं, और महिला 

सेवक के संबंध में उसके राथ रहने वाली उस पर आश्रित उसका पति। 
व्याख्या :- उपरोक्त में से वही्चैपरिवार्््ेके सदस्य होंगे जो सरकारी कर्मचारी पर आश्रित हों। यह 
उल्लेखनीय है कि परिवारक्वा सदस्य होने क॑ लिये आयु महत्वपूर्ण नहीं है। उदाहरण के लिये यदि किसी 
सरकारी सेवक के पुत्र की आयु कक््ेवर्ष है तथा वह अभी शिक्षा प्राप्त कर रहा है, वह इसके लिये अपने 
पिता पर आश्रित है तो वह परिवार कौ सदस्य है। पर यदि वह कहीं सेवा में है या उसका अपना व्यापार 
है तथा भरफ्रत्मोेषण् "कै लिये सरकारी सेवक पर आश्रित* नहीं है तो परिवार का सदस्य नहीं माना 
जायेगा | 
*सरकारी सेवर्कह्केपर औश्रित :- 

ऊफ्रर्ह्ेपष्ट चक्रिया गया है कि जो भी सदस्य सरकारी सेवक पर आश्रित होगा वही परिवार का 
सदस्य, माना जीायोग| उपरोक्त परिभाषा के सम्बन्ध में यह बताना भी उचित होगा कि ऐसी पत्नी या पति 
परिब्रर के ख्रद्व॑य नहीं माने जायेंगे जो वैध रूप से सरकारी सेवक के परिवार से अलग हो गये हों अथवा 
ऐसे पत्रहसोतेले पुत्र, अविवाहित पुत्री या सौतेली पुत्री भी परिवार के सदस्य नहीं होंगे, जो सरकारी सेवक 
पर अब किसी भी प्रकार से आश्रित नहीं है या जिनकी अभिरक्षा से विधिक रूप से सरकारी सेवक द्वारा 
बेदखल कर दिया गया हो। 
इस सन्दर्भ में 'आश्रित' शब्द का अर्थ स्पष्ट करना आवष्यक है। आश्रित का अर्थ किसी ऐसे व्यक्ति 

से है जो सरकारी सेवक पर भरण पोषण या जीवन यापन के लिये पूर्ण रूप से निर्भर हो। परिवार के 
सदस्यों के संदर्भ में जिनके आचरण के लिये सरकारी सेवक जिम्मेदार हो, उनका अपने भरण पोषण के 
लिये सरकारी सेवक पर आश्रित होना आवष्यक है। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@nC.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


नियम 3 - 
4- प्रत्येक सरकारी सेवक पूरे समय परम सत्यनिष्ठा तथा कर्तव्यपरायणता से कार्य करता रहेगा। 
2- प्रत्येक सरकारी सेवक पूरे समय व्यवहार तथा आचरण विनियमित करने वाले विशिष्ट या अन्तर्निहितु, 
शासकीय आदेशों के अनुसार आचरण करेगा। 
वस्तुतः सरकारी सेवक आचरण नियमावली का नियम-3 सबसे महत्वपूर्ण तथा सारगर्भितरहे | इस 
नियम में प्रयुक्त किये गये कुछ बिन्दुओं पर विश्लेषण आवश्यक है। 
पूर्ण सत्यनिष्ठा का अर्थ सच्चाई, ईमानदारी एवं शुद्धता है। यदि किसी सरकाईी सेवक, से पूर्ण 
सत्यनिष्ठा बनाये रखने की अपेक्षा की जाय तो यह कहा जायेगा कि वह अपने कोनु प्रशीस॒कीयरैशिष्टता 
के घेरे में रखे जिसे सभ्य प्रशासन कहा जाता है। घूस लेना या अवैध पारितोषिक की भझ्ँग कैछूनच अपनी 
आय के अनुपात से अधिक की सम्पत्ति क्रय करना या गलत लेखा तैयार करना, दुर्विनियोजनुक्ररना, गलत 
व्यक्ति को प्रोत्साहित करना आदि कुछ ऐसे उदाहरण हैं, जो सत्यनिष्ठा,के विपरीत है। 
कर्तव्यपरायणता की परिभाषा सेवा के प्रति पूर्ण निष्ठा से संबंधिचषन हैं| र््रेसा सरकारी कार्मिक जो 
कर्तव्य के प्रति समर्पित नहीं है, दुराचरण का दोषी है। वास्तव में सत्बुन्रिष्ठा यु कर्त््रपरायणता एक ही के 
प्रतिरूप है, जिनका एक-दूसरे के बगैर अस्तित्व नहीं है। 
विशिष्ट आदेश, शासन द्वारा समय-समय पर जारी किये गङ्ख व्ानिकआदेश हैं। हर सरकारी सेवक 
चाहे वह अस्थाई हो अथवा स्थाई या अन्य किसी प्रक्रियुह्ठारीभनियौड़ित छौ, को ऐसे आदेशों का अनुपालन 
करना आवश्यक है । 
अन्तर्निहित शासकीय आदेश जारी किये गये आदेशों कहैअतिरिक्त एक अलिखित आचरण संहिता है। 
अलिखित आचरण संहिता के अर्थ सर्वत्र मान्य ऐसे आचरण सेहल, जिसका पालन सरकारी सेवक के लिये 
आवश्यक है। उदाहरण के लिये सरकारी सेवक सँ यहैहअपेक्षा की जाती है कि वह शालीनता की मर्यादा में 
रहे। वह आज्ञाकारी, निष्ठावान, सावधान, ईमौह्वदार, झमयुडॅका ध्यान रखने वाला, अच्छे व्यवहार करने वाला 
व अपने कार्य के निष्पादन में दक्ष झोे। 
यदि सरकारी सेवक सुद्निष्ठुङ्केव कॅर््ु्यप्ररायण नहीं है, यदि वह विशिष्ट (S९८८) या ध्वनित 
(Implied) आदेशों का अनुपालन नहीं कैटूता है तो उसका कृत्य दुराचरण की श्रेणी में आयेगा। यह भी 
ध्यान रखे जाने की बात«<हकि दुझ्चरण क्रैवल सरकारी कार्य से ही संबंधित नहीं है। निजी जीवन का 
आचरण भी दुराचरण हो सकता दि कोई कार्मिक अपने निजी जीवन में कोई ऐसा कृत्य करता है जो 
सरकारी सेवा के समय नहीं किया गया है तथा वह कृत्य अनैतिक है, तो भी उसका कृत्य दुराचरण की 
श्रेणी में आयेगा, वर्न्चुतः राज्य अपने कार्मिकों से आचरण के कतिपय मानक की अपेक्षा न केवल 
कर्मचारियों कूँ सर्क्री कार्यो वरन उनके निजी जीवन में भी कर सकता है। 
वर्ष कअन्त क्न, सरकारी कर्मचारियों की गोपनीय प्रविष्टि के साथ-2 सत्यनिष्ठा पर भी रिपोर्ट दी 
जाती है, ज्रिसकाक्छेप-पत्र निम्नवत्‌ है :- 
'ईानुबरूरी क लिये श्री-------- की ख्याति अच्छी है और मेरी जानकारी में ऐसा कुछ भी नहीं है 
जिससे श्री की सत्यनिष्ठा पर संदेह किया जा सके अतः उनकी सत्यनिष्ठा प्रमाणित |' 


नियैस उक्ैक कामकाजी महिलाओं के यौन उत्पीड़न का प्रतिषेध- (उत्तर प्रदेश सरकारी कर्मचारियों की 

आचण (संशोधन) नियमावली 4999) 

(4) रोई सरकारी सेवक किसी महिला के कार्यस्थल पर उसके यौन उत्पीड़न के किसी कार्य में संलिप्त 
नहीं होगा| 

(2) प्रत्येक सरकारी सेवक जो किसी कार्य स्थल का प्रभारी हो, उस कार्यस्थल पर किसी महिला के यौन 
उत्पीड़न को रोकने के लिए उपयुक्त कदम उठायेगा | 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.।n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


स्पष्टीकरण-- इस नियम के लिए “यौन उत्पीड़न' में प्रत्यक्षत: या अन्यथा काम वासना प्रेरित निम्नलिखित 
अशोभनीय व्यवहार सम्मिलित हैं- 

(क) शारीरिक स्पर्श और कामोद्दीपक चेष्टाएँ, 

(ख) यौन स्वीकृति की माँग या प्रार्थना, 

(ग) काम वासना-प्रेरित फब्तियाँ, 


(घ) किसी कामोत्तेजक कार्य व्यवहार या सामग्री का प्रदर्शन या | 
(ड) यौन सम्बन्धी कोई अन्य अशोभनीय शारीरिक, मौखिक या सांकेतिक आचरण | 


नियम 4 - सभी लोगों के साथ समान व्यवहार 

(क) प्रत्येक सरकारी सेवक, सभी लोगों के साथ, चाहे वे किसी भी जाति, पंथ 
समान व्यवहार करेगा | 

(ख) कोई भी सरकारी सेवक किसी भी रूप में अस्पृष्यता का आचरण नहीं करेगा । 

नियम 4-क मादकपान और औषधि का सेवन 

यह नियम सरकारी कर्मचारियों के मादकपान और औषधि के 
निम्न तथ्य महत्वपूर्ण है- 

4- किसी भी क्षेत्र जहाँ वह उस समय विद्यमान हो मादकपान अ 
आदेश का दृढ़ता से पालन करेगा। 

2- अपने कर्तव्य पालन के दौरान किसी मादक न 
ध्यान रखेगा कि वह किसी भी समय अपने 
होगा | 

3- सार्वजनिक स्थानों में किसी मादक Eo अथवा 

4- मादक पान करके किसी सार्वजनिक स्थान प 

5- किसी भी मादकपान या औषधि का 


SY Y में हैं। इस नियम के 


न्धी जारी किसी भी 


नहीं होगा और इस बात का 
अथवा भेषज से प्रभावित नहीं 


से अपने को विरत रखेगा | 
| होगा | 
में नहीं करेगा | 

कुछ विशेष स्थानों को जैसे ती' को मद्यनिषेध क्षेत्र घोषित किया गया है। वहाँ 
पर कोई भी व्यक्ति कर सेवक भी यदि ऐसे स्थानों पर जायें तो उनसे 
अपेक्षा की जाती है कि वह इन ६ उँ से पालन करें। इसके अतिरिक्त जैसा कि नियम में कहा 

र्‌ तो सार्वजनिक स्थान पर मदिरा पान करेगा, न ही अत्यधिक 

कतिपय सरकारी सेवक इस नियम का अनुपालन करने में लापरवाही 
बरतते हैं । ऐसे अपवादस्वरूप उदा है कि सरकारी सेवक कार्यालयों तक में नषे की हालत में आते हैं 
इससे उनके कार्य करङ्के की क्षमता तो घटती ही है, सरकार की छवि भी खराब होती है, साथ ही साथ ऐसे 
सरकारी रे! [दकपान कर सार्वजनिक स्थानों पर या कार्यालयों में जाते हैं, ऐसी बात कह बैठते हैं 
जिसकी की जाती है। यह भी सम्भव है कि वह ऐसे अवसरों पर गोपनीय बात भी सबके 


सामने कह नियमों की भाँति इस नियम का अनुपालन सभी कर्मचारियों के लिये आवश्यक 
है। 


२ ० तथा चुनावों में भाग लेना 

नियम को दो भागों में बाँटा जा सकता है। नियम का पहला भाग सरकारी कर्मचारियों के लिये 
हैं, तँथा दूसरा भाग उसके परिवार के सदस्यों के लिये है। 
भाग में कहा गया है कि 
कोई सरकारी सेवक किसी राजनीतिक दल अथवा किसी ऐसी संस्था जो राजनीति में भाग लेती है का 
करः तो सदस्य होगा ओर न अन्यथा उससे सम्बन्ध रखेगा | 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


(ब) वह किसी ऐसे आन्दोलन में या संस्था में हिस्सा नहीं लेगा, न उसकी सहायता के लिये चन्दा देगा या 
किसी रीति से उसकी मदद ही करेगा जो प्रत्यक्ष रूप से सरकार के प्रति विद्रोहात्मक कार्यवाहियाँ 
करने की प्रवृत्ति पैदा करे। 
उपरोक्त का अर्थ है सरकारी सेवक न तो किसी राजनैतिक दल से और न ही किसी ऐसी संस्था/से, 

जो स्थापित सरकार के प्रति विद्रोह पैदा करवाने के कार्य में संलग्न हो, संबंध रखेगा | 
सरकारी सेवक विधान मण्डल के किसी सदन अथवा स्थानीय निकाय के चुनावों में न तो)झ्राग लेग 

और न हस्तक्षेप करेगा और न ही उसके सम्बन्ध में अपने प्रभाव का प्रयोग करेगा | 
परन्तु सरकारी सेवक जो किसी चुनाव में वोट डालने का अधिकारी है, वोट डालने हतु औष्ये अधिकार 

का प्रयोग अवश्य कर सकेगा लेकिन प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से यह संसूचित नहीं करेगा कि क्कसने क्विसे वोट 
दिया है। इस कार्य के लिये वह अपने शरीर, सम्पत्ति अथवा निवास स्थान एई कीई चुनाव चिन्ह का 
प्रदर्शन भी नहीं करेगा चाहे वह विकास कार्यो से संबंधित हो या अन्य किसी प्रकार\का | 

नियम का द्वितीय भाग सरकारी कर्मचारियों के परिवार के सदस्यों के सम्बन्ध) मुभी लागू है। 
सरकारी सेवक के परिवार के सदस्यों के लिये राजनीति में भाग लेने परुक़ोई ख्रतिबन्ध नहीँ हे | 

प्रत्येक सरकारी सेवक का यह कर्तव्य होगा कि वह अपने परिवार॑चषछे किख्जी सदस्य को किसी ऐसे 
आन्दोलन में एवम्‌ कार्य में जो विधि द्वारा स्थापित सरकार के प्रति उच्छेंदक अर्थवा ऐसे कार्य करने की 
प्रवृत्ति प्रदान करते हैं, मे हिस्सा लेना, चन्दा देने या किसी भी अन्यह्नूविधिकसे ,उरँकी मदद करने से रोकने 
का प्रयास करेगा। यदि सरकरी सेवक ऐसा करने में अद्लफ़ल ।ढुहलीह्ैठ, तो वह इन समस्त तथ्यों की 
जानकारी राज्य सरकार को देगा। 


नियम 5-(क) प्रदर्शन एवं हड़ताल 

प्रदर्शन- सरकारी कर्मचारियों के लिये प्रदर्शन में रूकावट नही#है, लेकिन वह ऐसा प्रदर्शन नहीं करेगा 
अथवा ऐसे प्रदर्शन में सम्मिलित नहीं होगा, जो भरत,नुष््र की अखण्डता, प्रभुता एवं सुरक्षा के प्रतिकूल हो, 
जो भद्रता या नैतिक / मर्यादित आचरण क प्रैब्रिंकूल हो, रापित विधिक व्यवस्था के प्रतिकूल हो, शिष्टाचार 
या सदाचार के विरूद्ध हो, मा० न्य़यालक्की* वमाना तथा मानहानि करते हों, अपराध करने के लिये 
प्रेरित करते हों, विशेषकर विदेशीसरकूर सोच्षभित्रतीच्से संबंधित रिष्तों पर प्रतिकूल प्रभाव डालते हों | 
हड़ताल- सरकारी सेवक अपनी स्रवा यहैकिसीब्ञन्य सरकारी सेवक की सेवा से संबंधित मामले में न तो 
हड़ताल करेंगे और न हङ्करह्डाल कर्ते के लिशें उत्प्रेरित करेंगे। शासन द्वारा समय-समय पर इस बात को 
स्पष्ट किया गया है कि कोई क्कर्रूफेरकारी सेवक हड़ताल पर जाते हैं, तो उनके विरूद्ध इस नियम की 
अवहेलना के लिये कार्यवाही की जाय 


नियम 5-(ख)७७सरक़ारीं कर्मचारियों का संघों का सदस्य बनना 

कोईसरुकीही सेवक किसी ऐसे संघ का न तो सदस्य बनेगा और न उसका सदस्य बना रहेगा, 
जिसके उददेशष्थह्केअथवीहक्रारय-कलाप भारत की प्रभुता तथा अखण्डता के हितों या सार्वजनिक सुव्यवस्था 
अथवा नै्निह्ूता कैहप्रत्रिकल हों | 


नियमह - (समाचर पत्रों अथवा रेडियो से सम्बन्ध 

कोईच्रकारी सेवक शासन की पूर्वानुमति के बिना किसी समाचार पत्र अथवा अन्य नियतकालिक 
प्रकौशनच्छु पूर्णत: अथवा अंशतः स्वामी नहीं बनेगा और न संचालन करेगा और न ही उसके सम्पादन या 
प्रबंधन में भाग लेगा। इसी प्रकार कोई सरकारी सेवक रेडियो प्रसारण में भाग नहीं लेगा अथवा किसी 
समुचार पत्र, पत्रिका में न ही गुमनाम या अपने नाम से अथवा किसी अन्य व्यक्ति के नाम से लेख भेजेगा। 
ग्रह नियम केवल उस स्थिति में नहीं लागू होंगे यदि सरकारी सेवक का प्रसारण एवम्‌ लेख का स्वरूप 
साहित्यिक, कलात्मक अथवा वैज्ञानिक हो। ऐसे मामलों में किसी स्वीकृति की आवश्यकता नहीं होगी | 

इसी प्रकार प्रेस से वार्ता के संबंध में शासकीय अनुदेश जारी किये गये हैं। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.|n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


नियम 7 - सरकार की आलोचना 
कोई भी सरकारी सेवक किसी रेडियो प्रसारण में अपने नाम से अथवा गुमनाम अथवा किसी अन्य 
नाम से किसी लेख अथवा समाचार पत्र में भेजे गये पत्र अथवा किसी सार्वजनिक स्थान में कोई न त 
की बात या मत व्यक्त नहीं करेगा- 
4- जिससे वरिष्ठ पदाधिकारियों के किसी निर्णय की प्रतिकूल आलोचना होती हो, उत्तर प्रदेश सर 
केन्द्र सरकार अथवा अन्य राज्य सरकार अथवा किसी स्थानीय प्राधिकारी की किसी नीति _ 
प्रतिकूल आलोचना होती हो अथवा 


2- जिससे उत्तर प्रदेश सरकार अथवा केन्द्र सरकार अथवा किसी राज्य सरकार के तः 
के सम्बन्धों में उलझन पैदा हो सकती हो। 


8) 


नियम 8 - किसी समिति या अन्य प्राधिकारी के समक्ष साक्ष्य 
4- उप नियम 3 में उपबन्धित स्थिति के अतिरिक्त, कोई सरकारी RO 
उसने सरकार की पूर्व स्वीकृति प्राप्त कर ली हो, किसी व्यक्ति, 


किसी जाँच के सम्बन्ध में साक्ष्य नहीं देगा। 
2- उस दशा में, जबकि उप नियम 4॥ के अर्न्तगत oa dn 


उस दशा के जबकि 
कारी द्वारा संचालित 


हो, कोई सरकारी कर्मचारी, 
र॒ या किसी राज्य सरकार की 


इस प्रकार के साक्ष्य देते समय, उत्तर प्रदेश 
नीति की आलोचना नहीं करेगा । 
3- इस नियम में दी हुई कोई बात, निम्नलिखित के सम्बन्ध 


क-साक्ष्य, जो प्रदेश सरकार, केन्द्रीय NO र प्रदेश 
किसी प्राधिकारी के सामने दी he , 
ख-साक्ष्य, जो किसी न्यायिक जाँच में हो 

झे 


न होगी - 
विधान-मण्डल या संसद द्वारा नियुक्त 


नियम 9 - सूचना का 
सरकारी सेवकों a पास 


क महत्वपूर्ण दस्तावेज होते हैं। इस नियम के तहत कोई 
लेख अथवा सूचना किसी अन्य सरकारी सेवक को अथवा 
अथवा सूचना पाने का विधिक अधिकार नहीं है, को न तो देगा 
और न ही उसके पास जाने देगा। ईच नियमों में यह भी स्पष्ट किया गया है कि किसी भी पत्रावली की 
टीप का उद्धरण नहीं क्लेया जा सकता है। लेकिन कतिपय मामलों में यह देखा गया है कि पत्रावलियों की 


टिप्पणियाँ र बाहर चली जाती है, और कभी-कभी तो ये उद्धरण साक्ष्य के रूप में प्रस्तुत होते 
हैं। ऐसे स जोस प्रकार के उद्धरण दे रहे हैं, वे इस नियम के उल्लंघन के दोषी हैं। 

यदि पाया जाता है कि इस प्रकार की सूचना राष्ट्र की सुरक्षा से जुड़ी है, तो 
संबंधित ०२ गुप्त बात अधिनियम 4923 के अन्तर्गत भी दोषी है। 


GS र की पूर्व स्वीकृति प्राप्त करके ही सरकारी सेवक चिकित्सीय सहायता, शिक्षा या सार्वजनिक 
अथवा धर्मार्थ प्रयोजन के लिए चन्दा या वित्तीय सहायता माँग सकता है। 


44- भेंट 

कोई सरकारी सेवक बिना शासन की पूर्वानुमति के स्वयं या किसी अन्य व्यक्ति की ओर से किसी 
ऐसे व्यक्ति से, जो उसका निकट संबंधी न हो कोई भेंट अनुग्रह धन या पुरस्कार स्वीकार नहीं करेगा, न 
ही अपने परिवार के सदस्यों को ऐसी भेंट अनुग्रह धन या भेंट स्वीकार करने की अनुमति देगा। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


विषेष अवसरों, यथा विवाह या किसी रीतिक अवसर पर सरकारी सेवक के मूल वेतन का दशांश 
या उससे कम मूल्य का एक उपहार स्वीकार कर सकते हैं, या परिवार के सदस्यों को इसे स्वीकार करने 
की अनुमति दे सकते हैं, यद्यपि इस प्रकार की उपहार-प्रवृत्ति को रोकने का शी हरसम्भव प्रयत्न 
चाहिये | 
नियम 44-क दहेज 

कोई भी सरकारी सेवक न तो दहेज लेगा न उसके देने या लेने के लिये दुष्प्रेरित रु 
ही वर-वधू या वर-वधू के माता पिता या उसके संरक्षक से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 
माँग करेगा । 
यदि कोई सरकारी सेवक अपने सरकारी कृत्यों का निर्वहन करते हुये Bs 

अतिरिक्त भेंट या अनुग्रह धन या पारितोषिक प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से लेता है च्ञी व \ च ही 
उल्लंघन नहीं करता वरन्‌ वह भारतीय दण्ड संहिता की धारा-464 तथा 465 तथा र निवारण 
होगा| 


अधिनियम के धारा-5 का भी दोषी है। 
A ROY या विदाई-पत्र 
कार्यक्रम में उपस्थित 
नियम 45 - गैरसरकारी व्यापार या नौकरी 


नियम 42 व 43- समाप्त 
कोई सरकारी सेवक सिवाय उस दशा rn सरकार की पूर्ण स्वीकृति प्राप्त कर ली हो, 


नियम 44 - सरकारी सेवक के सम्मान में सार्वजनिक प्रदर्शन 
सरकार की पूर्व स्वीकृति के बिना कोई भी सरक 
स्वीकार करेगा और न ही अपने सम्मान में आयो 


प्रत्यक्षतः या स किसी व्यापार या [ और न ही कोई नौकरी करेगा | 

किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि, को , इस प्रकार की स्वीकृति प्राप्त किये बिना कोई 
सामाजिक या धर्मार्थ प्रकार का, शैव कोई साहित्यिक, कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकार का 
कि इस कार्य के द्वारा उसके सरकारी कर्तव्यों में कोई 
में लेने से एक महीने के भीतर ही, अपने विभागाध्यक्ष को 
और यदि स्वयं रकार 'को सूचना दे दे, किन्तु यदि सरकार उसे इस प्रकार का कोई 
आदेश न दे, तो वह ऐसा कार्य हाक्ने नहीं लेगा और यदि उसने हाथ में ले लिया है तो बन्द कर देगा। 

किन्तु अग्रेतर प्रतिबन्ध यह है कि किसी सरकारी सेवक के परिवार के किसी सदस्य द्वारा 
a गैरसरकारी नौकरी हाथ में लेने की दशा में ऐसे व्यापार या नौकरी की सूचना 
सरकारी से रकार्‌छ्ैको दी जायेगी | 


आकस्मिक कार्य कर सकता 
अड़चन नहीं पड़ती हो त 


सरकारी कर्मचारियों की आचरण (संशोधन) नियमावली 2002) 
वक चौदह वर्ष से कम आयु के किसी बच्चे के किसी परिसंकटमय कार्य में न तो 


ये व लगाएगा या ऐसे बच्चे से बेगार या इसी प्रकार अन्य बलात श्रम नहीं लेगा। 
कम्पनियों का निबन्धन, उन्नयन एवं प्रबन्ध 
ई 


सरकारी कर्मचारी सिवाय उस दषा के, जब तक उसने सरकार की पूर्व अनुमति न प्राप्त कर 
VA , किसी ऐसे बैंक या अन्य कम्पनी के निबन्धन, परिवर्तन या प्रबन्धन में भाग न लेगा जो इंण्डियन 
ऐक्ट 4943 के अधीन या तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन निबद्ध हुआ हो। 


नियम 5-> 


नियम 7 - बीमा कारोबार 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


कोई भी सरकारी सेवक अपनी पत्नी को या अपने किसी अन्य संबन्धी को जो या तो उस पर पूर्णतः 
अश्रित हो या उसके साथ निवास करता हो, उसी जिले में, जिसमें वह तैनात हो, बीमा अभिकर्ता के रूप 
में कार्य करने की अनुमति नहीं देगा। 
नियम 48 - अवयस्कों का संरक्षकत्व 

कोई सरकारी कर्मचारी समुचित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति प्राप्त किये बिना, उस पर 
अवयस्क के अतिरिक्त किसी अवयस्क (i007) के शरीर या सम्पत्ति के विधिक संरक्षक के 
नहीं करेगा। आश्रित का तात्पर्य पत्नी, बच्चों तथा सौतेले बच्चों और बच्चों के बच्चे, बहनें ५ 
बच्चों से है जो सरकारी सेवक पर आश्रित हों | 
नियम 49 - किसी सम्बन्धी के विषय में कार्यवाही 


सरकारी सेवक के सामने कभी-कभी उनके सम्बन्धियों व रिष्तेदारों के A> भी आते |हैं। उदाहरण 
के लिए किसी सरकारी सेवक को ही कोई उसका रिष्तेदार अनुदान के लिए आवेद देता है या 
प्रार्थनापत्र पर अन्तिम कार्यवाही सरकारी सेवक को करनी है। ऐसी x को दो भागों में बांटा जा 
सकता है- 
4- ऐसी कार्यवाही जिसमें सरकारी सेवक को अपना प्रस्ताव अथवा . रना है लेकिन अन्तिम 


कार्यवाही नियमानुसार करेगा लेकिन यह बात $ देगा कि उस व्यक्ति विशेष का 
उससे क्या सम्बन्ध है और उस सम्बन्ध का स्वरू 

2- यदि सरकारी सेवक ऐसे प्रस्ताव पर अन्तिम निर्णय की शक्ति रखता है तो ऐसी स्थिति में अपने 
सम्बन्धी के प्रस्ताव पर चाहे वह सम्बन्धी दूर का हो निकट का और उस व्यक्ति विशेष पर 


अनुकूल प्रभाव पड़ता हो अथवा प्रतिकूल, So निर्णय नहीं लेगा बल्कि उस मामले को अपने 
वरिष्ठ अधिकारियों को प्रेषित करेगा। NY , एवं उस व्यक्ति से सम्बन्ध व स्वरूप को 


स्पष्ट भी किया जाएगा । 
सरकारी सेवक द्वारा अपने Lo मकर न्ध में की गयी कार्यवाही भले ही निष्पक्ष क्यों न 
हो, आलोचना का ड अ हो ती यह भी संभव हो सकता है कि सरकारी सेवक अपने 
ने 


निर्णय वरिष्ठ अधिकारी द्वारा दिया जाना है। ऐसी स्थिति में से प्रस्ताव अथवा मत की 


नातेदारों और रिष्तेदारों के&लिए में अधिक तत्परता से काम करें और अपने नातेदारों व 
रिष्तेदारों के प्रति उतना के भी इन्कार कर दें जितना हक हो। इस प्रकार नातेदार बिना किसी 
दोष के न्याय से वंचित हो अतः यह नियम बनाया गया है कि प्रस्ताव भेजते समय सरकारी 
सेवक इस बात का जूहलेख लेख करें कि यह मामला उनके रिष्तेदार का है और रिष्तेदारी का स्वरूप क्या है। 
इससे वरिष्ठ#अधिक़ा़री वस्तुनिष्ठ तरीके से मामले में अन्तिम निर्णय दे सकते है। 


ना* कोई सरकारी सेवक, किसी लगी हुई पूंजी में सट्टा नहीं लगाएगा। 


हर॑य को लगाने देगा, जिससे उसके सरकारी कर्तव्यों के परिपालन में उलझन या प्रभाव पड़ने 
हो। कोई पूँजी या प्रतिभूति उक्त प्रकार की है अथवा नहीं इसका निर्णय सरकार द्वारा किया 


NA प 22 - उधार देना अथवा उधार लेना 

कोई सरकारी सेवक, सिवाय उस दशा के जब कि उसने समुचित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति प्राप्त 
कर ली हो, किसी ऐसे व्यक्ति को, जिसके पास उसके प्राधिकार की स्थानीय सीमाओं के भीतर, कोई भूमि 
या बहुमूल्य सम्पत्ति हो, रुपया उधार नहीं देगा और न ही किसी व्यक्ति को ब्याज पर रुपया उधार देगा। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि कोई सरकारी कर्मचारी, किसी सरकारी नौकर को, अग्रिम रूप में वेतन दे 
सकता है, या इस बात के होते हुए भी कि ऐसा व्यक्ति (उसका मित्र या सम्बन्धी) उसके प्राधिकार की 
स्थानीय सीमाओं के भीतर कोई भूमि रखता है, वह अपने किसी जाति, मित्र या सम्बन्धी को, बिना ब्युज 
के, एक छोटी रकम वाला ऋण दे सकता है। 
कोई सरकारी कर्मचारी, सिवाय किसी बैंक, सहकारी समिति या अच्छी साख वाले फर्म के सर 
साधारण व्यापार क्रम के अनुसार न तो किसी व्यक्ति से, अपने स्थानीय प्राधिकार की सीमाओहक भीतर 
रुपया उधार लेगा, और न अन्यथा, अपने को ऐसी स्थिति में रखेगा, जिससे वह उस व्यक्ति के ब्नित्तीय 
आभार (Pecuniary 0bli€ati0n) के अन्तर्गत हो जाय, और न वह सिवाय उस दशा के चैब॒कि उखे 
समुचित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति प्राप्त कर ली हो, अपने परिवार के किसी सदस्य कौ इस प्रेक्कार का 
व्यवहार करने की अनुमति देगा। 
किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि कोई सरकारी कर्मचारी किसी मित्र या सम्बन्धी सै बिना| ब्याज वाली एक 
छोटी रकम का एक नितान्त अस्थायी ऋण स्वीकार कर सकता है या किसी वास्तविक | ख्राॉँधारी के साथ 
उधार लेखा चला सकता है। 
ऐसी सरकारी कर्मचारियों की दशा में, जो राजपत्रित अधिकारी, हैं, ्षह्युचित्छ्ाधिकारी सरकार होगी 
और दूसरे मामलों में, कार्यालयाध्यक्ष समुचित प्राधिकारी होगा | 


नियम 23 - दिवालियापन एवं आदतन ऋणग्रस्तता 

सरकारी कर्मचारी अपने व्यक्तिगत मामलों का ऐस प्रबच्छ करेगा जिससे वह अभ्यासी तऋणग्रस्तता से 
या दिवालिया होने से बच सके। ऐसे सरकारी कर्मचारीकै), जिस विरूद्ध उसके दिवालिया होने के 
सम्बन्ध में कोई विधिक कार्यवाही चल रही हो, चाहिए कि वहुँुरन्त ही उस कार्यालय या विभागाध्यक्ष को, 
जिसमें वह नौकरी कर रहा हो, समस्त तथ्यों से अवुग॒त करा दे 


नियम 24 - चल, अचल एवं बहुमूल्य सम्पत्ति 

यह नियम सम्पत्ति अर्जित करने तैथ#उसैके बिक्काथ के सम्बन्ध में है। प्रत्येक सरकारी सेवक के सेवा 
काल में ऐसे अवसर आयेंगे जब, उनको 'सैपत्तिचैश्वर्जित करने की अथवा सम्पत्ति बेचने की आवश्यकता 
होगी । सम्पत्ति को दो भागों में/बुँंटा डीप क तीकहे- 
() चल सम्पत्ति- जिसमें साईकिलै, टेलीविछुन, रेडियो आदि आते हैं। 
(2) अचल सम्पत्ति- जिर्रीमै ह्ली, मकान, बागान, भवन आदि आते हैं। 
चल सम्पत्ति 

कोई सरकारी सेवक अपने एक माह के मूल वेतन से अधिक मूल्य की कोई चल सम्पत्ति क्रय अथवा 
विक्रय करता#बहै श्रवा अन्य प्रकार से व्यवहार करता है तो ऐसे व्यवहार की रिपोर्ट व्यवहार के पश्चात 
समुचित प्राक्षिह्कारी को करे किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि कोई सरकारी सेवक, किसी ख्याति प्राप्त व्यापारी 
या अच्छी साखैह्केके ऑश्निक्रर्ता के अतिरिक्त यदि अन्य व्यापारी के साथ ऐसा क्रय/विक्रय करता है तो 
इसके किष्क्समुच्क्ि, प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति आवश्यक होगी। उदाहरण के लिए यदि कोई सरकारी 
सेवक #जिसकी कैमल* वेतन रू0 40,000 है किसी ऐसी दुकान से जो नियमानुसार टी0वी0 बिक्री का कार्य 
करुक्ली, हे, सैह्केढी0वी0 क्रय करता है जिसकी कीमत रू0 48,000 है तो वह क्रय करने के पश्चात इसकी 
सूक्ता खैमुतित प्राधिकारी को देगा। 
अचल्ले सम्पत्ति 

सरकारी सेवक सिवाय उस दशा के जबकि समुचित प्राधिकारी को इसकी पूर्व जानकारी हो अपने 

नाग से अथवा अपने परिवार के किसी सदस्य के नाम से न तो कोई अचल सम्पत्ति क्रय कर सकता है 
और न ही विक्रय कर सकता है न पट्टा करा सकता है न रेहन रख सकता है, न भेंट कर सकता है 
अन्यथा किसी प्रकार से हस्तान्तरित नहीं कर सकता है। उदाहरण के लिए यदि कोई सरकारी सेवक 
लखनऊ विकास प्राधिकरण, आवास विकास परिषद आदि संस्थाओं में मकान बनाने के लिए प्लाट अथवा 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.॥े) पर भेजा जा 
सकता है |* 


भूमि या बना बनाया भवन क्रय करना चाहें तो वह ऐसा कार्य समुचित प्राधिकारी की पूर्व जानकारी के 
पश्चात ही कर सकेगा। यदि सरकारी सेवक उपरोक्त कय विकय आदि किसी अन्य व्यक्ति संस्था अथवा 
ख्याति प्राप्त व्यापारी से भिन्न व्यक्ति से करता हो तो समुचित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति आवश्यक होगी । 
उदाहरण के लिए यदि लखनऊ में चिनहट के पास किसी गाँव में कोई सरकारी सेवक गाँव के किसी 
काश्तकार से मकान बनाने के लिए भूमि क्रय करना चाहे तो चूंकि गाँव का काश्तकार ख्याति प्राप्त व्यारी' 
नहीं है, अतः समुचित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति आवश्यक होगी | 

अचल सम्पत्ति के संदर्भ में समुचित प्राधिकारी राज्य सेवा के किसी सरकारी सेवक के प्रनूंरा में 
शासन होगा जबकि अन्य सरकारी कर्मचारियों क प्रसंग में विभागाध्यक्ष होंगे | 

जब भी कोई सरकारी सेवक प्रथम बार सेवा में नियुक्त होता है तो उन्हें नियुक्ति अधिक्कारी की 
सामान्य तरीके से ऐसी सभी चल-अचल सम्पत्ति की घोषणा करनी होगी जिसका बह रवबौझ्ी है) अथवा 
जिसे उसने स्वयं अर्जित किया हो, या दान के रूप में प्राप्त किया हो, या जो उसके पौस पृट्टौ था रेहन 
के रूप में रखी गयी हो। इसी प्रकार वह ऐसी पूंजी व हिस्सों की भी स्वयं घोषणा करेगा|ु*उसकी पत्नी 
अथवा उसके साथ रहने वाले किसी भी प्रकार से, आश्रित परिवार कादर द्वारा रखीँ”गयी हो अथवा 
अर्जित की गयी हो। तत्पश्चात वह यह सूचना प्रत्येक पाँच वर्षों की आऔरबंधि ल्लीतने पर भी देगा। इन 
घोषणाओं में सम्पत्ति, हिस्सों और अन्य लगी हुई पूंजियों के ब्यौरे भी ह्लिद्यै जाचह्रेचाहिए | 

समुचित प्राधिकारी सामान्य अथवा विशेष आज्ञा द्वारा किसीभ्री संबषद्य क्रिसी सरकारी सेवक को यह 
आदेश दे सकता है कि वह निर्दिष्ट अवधि के अन्दर एखरीह्क ल्व /अऔद्॒ल सम्पत्ति का, जो उसके पास 
अथवा उसके परिवार के किसी सदस्य के पास रही ह्र या $्जर्जित॑हकी गयी हो का सम्पूर्ण विवरण पत्र 
प्रस्तुत करें तथा साथ ही उन साधनों के ब्यौरे भी उपलब्ध कररे”जिनके द्वारा सम्पत्ति अर्जित की गयी थी। 

शासन की मंशा यह नहीं है कि सरकारी सेवक सम्पक्चष्केअर्जित न करें, केवल यह उद्देश्य है कि 

अर्जित की गयी सम्पत्ति उसके द्वारा विधिसम्मत अर्न्नित आय कीं सीमा के अन्दर ही हो। 


नियम 25 - सरकारी सेवकों केळ्ार्यो&तथा चरित्र कै प्रतिसमर्थन 

कोई भी सरकारी सेवक, निवार्य उह दशौँ के जबकि उसने सरकार की पूर्व स्वीकृति प्राप्त कर ली 
हो, किसी ऐसे सरकारी ब्रॉर्य का, शो प्रतिकूल आलोचना या मानहानिकारी आक्षेप का विषय बन गया हो, 
प्रतिसमर्थन करने के लिए, किंसीमचारपत्र की शरण न लेगा। 


नियम 26 - समाप्त 


नियम 27 -(सेवाम्बन्धी मामलों में गैर सरकारी एवं बाह्य प्रभाव 

कोईईभी सरकारी सेवक अपनी सेवा से सम्बन्धित अपने हितों के संबंध में किसी मामले में कोई 
राजनीतिक अथकीह्रैअन्य 'चौह्य साधनों से न तो स्वंय अथवा अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य द्वारा कोई प्रभाव 
डालेगा वा प्रेश्वाव डलिवाने का प्रयास करेगा। कभी कभी सरकारी सेवक अपने, स्थानान्तरण, प्रोन्नति आदि 
के झुबिन्धे में मौननीय विधायक सांसद अथवा अन्य व्यक्तियों द्वारा दबाव डलवाने का प्रयास करते है। 
आवरण निर्यमॉचली में इस बात की पूरी तरह मनाही है। इसी नियम से सम्बद्ध अधोलिखित नियम 27-क 
है 


नियम 27-क कोई सरकारी सेवक सिवाय उचित माध्यम अथवा ऐसे निर्देशों के अनुसार जो समय-समय 
झुर जारी किये गये है व्यक्तिगत रूप से अपने या परिवार के किसी सदस्य के माध्यम से सरकार अथवा 
किसी अन्य प्राधिकारी को कोई अभ्यावेदन नहीं करेगा। कभी कभी सरकारी सेवक बाहरी प्रभाव का प्रयोग 
स्वयं नहीं करते अथवा अभ्यावेदन स्वयं नहीं देते है लेकिन उनके परिवार के सदस्य इस प्रकार का प्रभाव 
डलवाते है या अभ्यावेदन देते हैं। इस नियम में स्पष्ट किया गया है कि जब तक बात विपरीत प्रामणित 
*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


नहीं हो जाए यह माना जायेगा कि ऐसा कार्य सरकारी सेवक की प्रेरणा या मौन स्वीकृति से किया गया 
है। 


नियम 28 - अनाधिकृत वित्तीय व्यवस्थाएँ 

कोई सरकारी कर्मचारी किसी अन्य सरकारी कर्मचारी के साथ या किसी अन्य व्यक्ति के साथ 
ऐसी वित्तीय व्यवस्था नहीं करेगा जिसमें दोनों में से किसी एक को या दोनों को ही अनधिकृत दे में 
तत्समय प्रवृत्त किसी नियम के विशिष्ट या ध्वनित उपबन्धों के विरूद्ध किसी प्रकार का लाभ हो 


नियम 29 - बहु-विवाह 

4- कोई सरकारी कर्मचारी, जिसकी एक पत्नी जीवित है, इस बात के होते hn हू 
लागू किसी वैयक्तिक विधि के अधीन उसे इस प्रकार की बाद की दूसरी है, 
बिना सरकार की पूर्व अनुमति प्राप्त किये, दूसरा विवाह नहीं करेगा | 

2- कोई महिला सरकारी कर्मचारी, बिना सरकार की पूर्व अनुमति के, ऐसे व्यक्ति से एक पत्नी 
जीवित हो, विवाह नहीं करेगी | 

नियम 30 - सुख सुविधाओं का समुचित उपयोग 

इस नियम में इस बात का उल्लेख क गया है कि 
दुरुपयोग नहीं करेगा और न ही उनका असावधानी के स्थ 
उसके सरकारी कर्तव्यों के पालन में उसे सुविधा पहुँ 


नियम 34 - क्रय का मूल्य देना 
कोई सरकारी सेवक, उस समय तक जब तक किर 


शेर सुख सुविधा का 
नकी व्यवस्था सरकार ने 


# मूल्य देना प्रथानुसार या विशेष रुप से 
उधार-लेखा न खुला हो, उन वस्तुओं 


उपबन्धित न हो या जब तक किसी सद्शवी Kh पास 
का, जिसे उसने खरीदा, चाहे ये ० i पर या अन्यथा की हों, तुरंत पूर्ण मूल्य देने से 
मना नही करेगा | 


नियम ३2 - बिना मूल्य sa करना 


इस नियम में इस बा ल्लेख किया गया है कि बिना मूल्य दिये कोई सरकारी सेवक किसी 
सेवा अथवा आमोद का स्वयं प्रयोग नहीं करेगा जिसके लिए कोई शुल्क अथवा मूल्य दिया जाता है। 
उदाहरण के ec ए सरकौरी सेवक बिना टिकट क्रय किए सिनेमा हाल में फिल्म नहीं देख सकता हैं। 


नियम 33 -ौैदर सरकारी वाहन का उपभोग 
र , सिवाय बहुत ही विशेष परिस्थितियों के होने की दशा में, किसी ऐसी सवारी 
डी लाएगा जो किसी असरकारी व्यक्ति की हो या किसी ऐसे सरकारी सेवक की हो 


गीनस्थों के माध्यम से क्रय 
सरकारी कर्मचारी, किसी ऐसे सरकारी कर्मचारी से, जो उसके अधीन हो, अपनी ओर से या 
पत्नी या अपने परिवार के अन्य सदस्य की ओर से, चाहे अग्रिम भुगतान करने पर या अन्यथा, उसी 
शुह्॒ह में या किसी दूसरे शहर में, खरीददारियाँ करने के लिए न तो स्वयं कहेगा और न अपनी पत्नी को 
था अपने परिवार के किसी अन्य सदस्य को जो उसके साथ रह रहा हो, कहने की अनुमति देगा। 
चपरासियों के माध्यम से भी क्रय विक्रय कराने की सुविधा पर प्रतिबन्ध लगाया गया है। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है |* 


नियम 35 - निर्वचन - यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रश्न उठ खड़ा हो तो उसे सरकार 
के पास भेज देना चाहिए और उस पर सरकार का जो भी निर्णय होगा, वह अंतिम होगा। 


नियम 36 - उपर्युक्त नियमों के प्रवृत्त होने के ठीक पूर्व कोई भी नियम, जो इन नियमों के " थे 
एवं जो उत्तर प्रदेश के नियंत्रण के अधीन सरकारी सेवकों पर लागू होते थे, निरस्त समझे जायेगें। 
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न हि कश्चिद्‌ आचारः सर्वहितः संप्रवर्तते 
(कोई भी नियम नहीं हो सकता जो सभी के लिए हितकर हो।) 


सत्यमेव जयते नानृतम्‌। 
(सत्य की ही जीत होती है, झूठ की नहीं।) 


परोपकाराय सतां विभूतयः। 
(सज्जनो के सभी कार्य परोपकार के लिये ही होते है।) 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (ifmtr@n८.n) पर भेजा जा 
सकता है ।* 


